Leistungsbeschreibung fur Wohnen & Betreuung,
eine Einrichtung des
Sozialpadagogischen Schiiler- u. Lehrlingszentrums e.V.
Gottingen
Stand: 21.04.2021

Kurzbeschreibung der Gesamteinrichtung

1. Trager und Name der Einrichtung, Adresse, Tel./Fax/E-Mail/Internet

Sozialpadagogisches Schuler u. Lehrlingszentrum e.V.
Mitglied im Paritatischen

Adresse: Rosdorfer Weg 11, 37073 Gottingen
Telefon: 0551 -77 111

Fax: 0551 — 770 2294

E-Mail: info@wohnenundbetreuung.de
Internet: www.wohnenundbetreuung.de

Der Verein Sozialpadagogisches Schuler und Lehrlingszentrum e.V. wurde 1972 ge-
grundet. Sein Ziel ist es Jugendliche und junge Erwachsene in schwierigen Lebens-
lagen zu begleiten. Dies geschieht seit 1972 durch die Wohngruppe Friedlander
Weg. 1995 kam eine zweite Einrichtung mit dem Namen Wohnen und Betreuung hin-

Zu.
2. Benennung aller Leistungsangebote im Rahmen der Jugendhilfe
Adresse: Rosdorfer Weg 11, 37073 Gottingen

Telefon: 0551 -77111

Fax: 0551 — 770 2294

E-Mail: info@wohnenundbetreuung.de

Internet: www.wohnenundbetreuung.de

Angebote:

Sonstige betreute Wohnform, stationare Betreuung
Einzelbetreuung / Nachbetreuung
Erziehungsbeistandschaften



3. Organigramm
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4, Grundsatzliches Selbstverstiandnis

Grundlegend flr unsere Arbeit ist die Einstellung, dass jedes Individuum das Recht
auf eine wirde- und respektvolle Behandlung verdient, insbesondere solche Men-
schen, die sozial, emotional oder psychisch beeintrachtigt sind. So stellt Betreuung
fur uns ein Angebot dar, welches das Ziel verfolgt diese Menschen auf ihrem Le-
bensweg konstruktiv zu unterstutzen.

Das dafiir notwendige Element ist eine tragfahige und intensive Beziehung, die aller-
dings nicht erzwungen werden kann, sondern vielmehr auf gegenseitigem Aufeinan-
derzugehen von Betreuern*innen und Betreuten beruht. Von dieser Basis aus be-
trachtet, sehen wir uns als Assistenten der Jugendlichen auf der Suche nach indivi-
duellen Zielen, die fir ein selbstandiges Leben unabdingbar sind.

Fir den Weg in ein selbst bestimmtes Leben sehen wir in Anlehnung an Daniel/
Wassell (Asessing and promoting resilience in vulnerable children, 2002) drei Fakto-
ren als zwingend erforderlich an:

1. ,Eine sichere Basis, in der ein Gefuhl der Zugehorigkeit und Sicherheit erlebt
wird, die es den Jugendlichen ermdglicht sich aktiv explorierend mit ihrer Um-
welt auseinanderzusetzen.

2. Eine gute Selbst-Wertschatzung, eine verinnerlichte Vorstellung, etwas wert

zu sein und etwas zu konnen.



3. Ein Gefuhl der Selbstwirksamkeit, d.h. von Einfluss und Kontrolle in Bezug auf
das eigene Handeln in Kombination mit einem realitatsbezogenen Wissen der

personlichen Starken und Grenzen.”

Das Fundament jeder einzelnen Betreuung in unserer Einrichtung bildet demnach

die Erfahrung einer Bindung an die zustandigen Bezugsbetreuer*innen, die fur die zu
betreuenden Jugendlichen diesen ,sicheren Hafen“ bzw. die besondere Rolle ausfll-
len sollen und somit dem jungen Menschen das Ausprobieren neuer Wege und Stra-

tegien ermdglichen.

Pravention

Pravention bedeutet eine Kultur des Hinsehens, des Respekts, der Wertschatzung
und Achtung von personlichen Grenzen, eine Kultur der Achtsamkeit. Praventive
MafRnahmen richten sich gegen den Missbrauch der Schutzbefohlenen durch Mitar-
beiter*innen, aber auch gegen Ubergriffe von Schutzbefohlenen an Schutzbefohle-
nen. Vor der Einstellung neuer Mitarbeiter*Innen muss ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis vorliegen, das von der Einrichtungsleitung gepruft wird. Dieses wird alle 5
Jahre in aktualisierter Form vorgelegt und von der Einrichtungsleitung gepruift. Im
Einzelfall kann auch geprift werden, ob eine Selbstauskunftserklarung vorgelegt
werden muss. Es wird klargestellt, dass beobachtete Grenzverletzungen der Einrich-
tungsleitung zu melden sind.

Der Verfahrensablauf findet sich im Anhang und im allen zuganglichen “Beschluss-
ordner” von Wohnen und Betreuung.

In Kooperation mit dem Frauennotruf wird ein auf die Einrichtung zugeschnittenes

sexualpadagogisches Schutzkonzept entwickelt.



.. Benennung und Beschreibung des Leistungsangebotes

1. Name des Angebotes

Wohnen und Betreuung

Stationares Angebot im Rahmen der sonstigen betreuten Wohnformen

Adresse: Rosdorfer Weg 11, 37073 Gottingen
Telefon: 0551 -77 111

Fax: 0551 — 770 2294

E-Mail: info@wohnenundbetreuung.de
Internet: www.wohnenundbetreuung.de

2. Standort des Angebotes

Die Einrichtung ist in zwei grof3en gut sanierten Altbauhausern untergebracht.

Der Rosdorfer Weg befindet sich unmittelbar am Rand der Géttinger Altstadt. Diese
Wohnlage ermdglicht kurze Wege u.a. zu Schulen, Arbeitsstellen, Freizeitangeboten,
Einkaufsmdglichkeiten, Therapeuten*innen und Arzten*innen. Sie bietet fir Betreute
mit starken Ruckzugstendenzen einen Anreiz Freizeitinteressen zu entwickeln und

zu vertiefen.

Die Nahe zu drei psychiatrischen Kliniken ermdglicht eine Weiterbetreuung auch bei
vorubergehenden Krisen, die einen Klinikaufenthalt notwendig machen. Das Fachkli-
nikum Asklepios auf dem Leineberg ist zu Fufy in 10 Minuten erreichbar, die Psychia-
trie der Universitat und die Asklepiosfachklinik Tiefenbrunn sind in 10 Minuten mit
dem Auto erreichbar. Der Rettungswagen bendtigt nicht langer als 10 Minuten, um

bei uns einzutreffen.



In unmittelbarer Nahe befinden sich der Géttinger Bahnhof, ein Freibad sowie das
Gottinger Badeparadies. Zwei Supermarkte und zwei Backer sind schnell zu errei-

chen.

In Géttingen gibt es noch Haupt- und Realschulen, die aber in integrierte Gesamts-
chulen umgewandelt werden. Es gibt funf Gymnasien und drei Berufschulen. Die
Schulkurse zum Erwerb der allgemeinen Bildungsabschlisse der Volkshochschule
sind durch die geringe Grolde der Lerngruppen gut fir junge Menschen geeignet, fur
die ein Schulbesuch problematisch ist. Der Bildungsverein “Arbeit und Leben” bietet
ebenfalls Haupt- und Realschulkurse an. Alle Schulen sind per Rad oder Bus gut zu

erreichen.

Berufliche Férderung wird von der Bundesagentur flr Arbeit angeboten. Es gibt Pro-
gramme fur Schuler, die Probleme haben einen Ausbildungsplatz zu finden. Die Re-
ha-Abteilung der Bundesagentur fur Arbeit bietet eine besondere berufsférdernde
Malnahme fir Menschen mit drohender Behinderung, die MalRnahme FAIR von
IFAS. Fir Menschen, deren Integration noch mehr Férderung bedarf, bietet IFAS
auch eine medizinische Rehabilitationsmallinahme an. Der Verein “Jugendliche star-
ken im Quartier” hilft sachkundig bei schulischen Problemen. Das Angebot “Pace”
bietet im Rahmen des Jobcenters eine individuelle Berufsberatung fur junge Men-

schen, die beruflich noch nicht orientiert sind.

Die arztliche Versorgung in Gottingen ist sehr gut. Eine Vielzahl von Haus- und
Facharzt*innen sind gut erreichbar. Besonders wichtig sind die niedergelassenen
Kinder- und Jugendpsychiater*innen, der sozialpsychiatrische Dienst flr Stadt Goéttin-
gen und den Landkreis, sowie die Facharzt*innen in den Ambulanzen der psychiatri-

schen Kliniken.

3. Rechtsgrundlagen fiir die Aufnahme nach SGB VIli

* Rechtsgrundlagen:
§§ 34, 35a, 41 SGB VIl
sowie in begrundeten Einzelfallen gemaf}

SGB IX. Hierbei wird das mit der Stadt Gottingen vereinbarte Entgelt erhoben.



4, Personenkreis / Zielgruppe

Wohnen und Betreuung wendet sich an Jugendliche und junge Erwachsene, die sich
im Rahmen unserer stationaren Betreuung verselbstandigen wollen.

Aufnahmegrinde kdnnen sein:

drohende soziale Ausgliederung
Entwicklungsverzégerungen

soziale Anpassungsschwierigkeiten
emotionale Stérungen

gestorte familidare Kommunikationsmuster

dissoziales Verhalten

Alter

Jugendliche ab 16 Jahren und junge Erwachsene

Geschlecht
weiblich und mannlich. Die Wohngemeinschaften sind nach Geschlechtern getrennt.
In der Wohnung, in der eine Nachtbereitschaft ist, kann gemischtgeschlechtlich un-

tergebracht werden.

Aufnahmekriterien

Teilnahme an zwei Infogesprachen
Kostenanerkenntnis

Vorlage von Berichten, ggf. Klinikgutachten
Information zur Vorgeschichte durch das Jugendamt

Ausschlusskriterien

akute Suchterkrankungen
Suizidalitat

psychotische Krankheitsbilder
geistige Behinderung



Zielgruppe
Unsere flexiblen Hilfen wenden sich an Jugendliche ab 16 Jahren und junge Erwach-

sene, die sich in schwierigen Lebenslagen befinden und/oder psychische Auffallig-
keiten entwickelt haben. Aufnahme finden junge Menschen, die Motivation und Ver-
anderungsbereitschaft zeigen und ihr Einverstandnis zu Zielen, Inhalten und der In-

tensitat der Betreuung erklaren.

Daruber hinaus liegt unser Betreuungsschwerpunkt seit dem Jahr 1995 auch bei jun-
gen Menschen, deren personliche Problematik unter dem § 35a SGB VIII subsumiert
werden. Demzufolge richtet sich unser Angebot insbesondere an Jugendliche, die
mit verschiedenen psychischen Beeintrachtigungen zu kdmpfen haben. Wir haben
Erfahrung mit Essstérungen (ICD-10 50), Depressionen (ICD-10 32/33), Angststo-
rungen (ICD-10 40/41), Zwangen (ICD-10 42), Belastungs- und Anpassungsstorun-
gen (ICD-10 43) und Stoérungen im Sozialverhalten (ICD-10 91). Viele unserer Be-
treuten leiden unter Schlafstérungen (ICD-10 51).

Dieser Personenkreis erfordert eine enge Kooperation mit den Goéttinger Psychiatrien
und niedergelassenen Psychiatern*innen und Therapeuten*innen, sowie dem Sozial-
psychiatrischen Dienst. Die Ambulanzen der beiden Akutkrankenhauser und die
diensthabenden Arzt*innen gewahrleisten eine gute medizinische Versorgung. Wir
arbeiten seit 1995 eng mit dem Sozialpsychiatrischen Dienst der Stadt Géttingen zu-
sammen. Hier ist die Moglichkeit gegeben, innerhalb kurzer Zeit therapeutische Be-
gleitung zu erhalten. Bei Krisen machen Mitarbeiter*innen des Sozialspychiatrischen

Dienstes bei uns Hausbesuche.

Unsere Mitarbeiter*innen bilden sich regelmafig bei externen und internen Fortbil-

dungsveranstaltungen fort.

Sollten suizidale Gedanken auftauchen, wird das Gefahrdungspotential zeithah mit
Facharzt*innen ermittelt. Dies kann nachts auch die Arztin oder der Arzt vom Dienst
in einer Gottinger Psychiatrischen Klinik (UMG, Asklepios) sein. Wir erwarten bei ent-
sprechender Begutachtung den Antritt einer stationaren, psychiatrischen Behand-

lung.



Unsere Betreuten mussen bei Betreuungsbeginn in der Lage sein, sich selber zu we-
cken und an Wochenenden bis auf wenige Stunden Anwesenheit von Mitarbeiter*In-
nen ihre Freizeit selbstandig gestalten zu kdnnen, da das Konzept auf Verselbststan-
digung ausgelegt ist. Selbstverstandlich gibt es in diesen Stunden eine Rufbereit-

schaft, falls Probleme auftreten.
5. Platzzahl des gesamten Angebotes
Platzzahl stationar und inklusive §35 a:

* 9 Platze im Rosdorfer Weg 11
* 11 Platze im Rosdorfer Weg 18

Von den 20 Platzen kénnen 8 mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen die nach

§35a untergebracht sind, belegt werden.

6. Allgemeine mit der Leistung verbundene Ziele

Verhinderung von gesellschaftlicher Ausgrenzung

Aufbau eines positiven Selbstbildes

korrigierende Bindungserfahrungen

Forderung der Beziehungsfahigkeit

Forderung gelingender sozialer Interaktion

Forderung der Impulsregulierung

Forderung der Mitverantwortung fur Gruppenprozesse
Forderung der schulischen / beruflichen Orientierung
Uberwindung von Antriebsschwéche

Forderung von sinnvollem Freizeitverhalten

Training der fur eine eigenstandige Lebensfahigkeit nétigen Kompetenzen, insbeson-
dere:

* verantwortlicher Umgang mit den finanziellen Ressourcen
* verantwortlicher Umgang mit Behdrdenangelegenheiten

» verantwortlicher Umgang mit der Gesundheit



7. Fachliche Ausrichtung der Leistung und angewandte Methodik

In einem intensiven kooperativen Arbeitsprozess mit den Betreuer*innen wird die
Selbstentwicklung der Betroffenen gefordert. Sie werden darin gestutzt und gefor-
dert, ihre Lebensgeschichte und ihre Gefluihle anzunehmen, ein realistisches Bild ih-
rer Fahigkeiten und Ziele zu entwickeln und diese vor dem Hintergrund gesellschaftli-
cher Chancen und Grenzen einzusetzen.

Die Begleitung in angstbesetzten sozialen Situationen ermdglicht den Betreuten, die
Umsetzung ihrer Fahigkeiten in einem Trainingsprozess zu schulen und auszubau-
en. Weiter ermoglichen Kleingruppen und erlebnispadagogische Angebote die sozia-
len Fahigkeiten in einer Gruppe zu entwickeln und individuelle Freizeitinteressen auf-
zubauen.

Im Wesentlichen fihren wir mit unseren Betreuten Beziehungsgesprache. Unsere
Grundhaltung in diesen Gesprachen orientiert sich an Grundsatzen der I6sungsorien-
tierten Therapie. Einige Beispiele fur diese Grundhaltung:

« Esist besser an Losungen zu arbeiten als zu versuchen Probleme zu beseitigen!
* Wenn etwas nicht kaputt ist, dann repariere es auch nicht!

* Wenn du weil’t, was funktioniert, mach mehr davon!

* Wenn etwas nicht funktioniert, dann hor damit auf und mach etwas anderes.

*  Mach Komplimente!

Bei Schwierigkeiten mit Behorden, Verschuldung oder anderen Aufgaben wie Ar-
beitsplatzsuche flihren wir Beratungsgesprache und/oder verweisen auf spezialisier-
te Beratungsstellen.

Neben Gesprachen machen wir erlebnis- und freizeitpadagogischen Angebote.

In schwierigen Situationen begleiten wir unsere Betreuten.

8. Grundleistungen

Einzelbetreuung



Intensive Einzelbetreuung wird durch zwei benannte Bezugsbetreuer*innen pro Per-
son durchgefuhrt, sodass auch bei Urlaub oder Krankheit eine Bezugsperson anwe-
send ist. Diese Leistung wird im Mehrfachdienst parallel zu den Gruppendiensten er-
bracht und bildet den Kern unserer padagogischen Arbeit. Mitarbeiter*innen kénnen
ihre Arbeitszeit frei mit den Bezugsbetreuten absprechen, sofern sie nicht im Grup-
pendienst eingeteilt sind. Das ermoglicht die notige Flexibilitat, um z.B. Arztbesuche,
Therapietermine, Schulgesprache und sonstige Termine wie Arbeitsagenturbesuche,
Schuldnerberatung oder Berufsberatung zu begleiten.

Die Intensitat variiert zwischen drei und 12 Stunden pro Woche nach Bedarf.

Gruppenleistungen

An Wochentagen:

Offene Gruppe taglich von 12:00 — 19:00 Uhr far alle, Teilnahme freiwillig,

eine padagogische Fachkraft.

Gruppenunternehmung an Wochentagen taglich von 19:00 — 22:00 Uhr freitags bis
0:00 Uhr far alle, Teilnahme freiwillig,
eine padagogische Fachkraft

Hausrunde an Wochentagen taglich, um Ordnung in den Zimmern und das
Umsetzen der Putzdienste in den Gemeinschaftsraumen der WGs zu gewahrleisten.
Dabei werden alle Zimmer, Kiichen und Bader aufgesucht und personlich oder tber
eine Tafel pro WG auf Mangel hingewiesen.

Als aufsuchendes Angebot ergibt sich die Mdglichkeit Gber alle weiteren Belange
ins Gesprach zu kommen,

eine padagogische Fachkraft

Nachtbereitschaftsdienst,

eine padagogische Fachkraft

Das Buro ist ab 8.00 Uhr besetzt.
In der Regel ist die Leitung ab 9:00 Uhr vor Ort und fur alle ansprechbar.
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An Wochenenden:

Samstag
Gruppenfrihstick von 11:00 — 13:00 Uhr, far alle, Teilnahme freiwillig, eine Fachkraft
Offene Gruppe von 22:00 - 00:00 Uhr, fur alle, Teilnahme freiwillig,

eine padagogische Fachkraft

Sonntag

Offene Gruppe von 14:00 — 16:00 Uhr, fr alle, Teilnahme freiwillig, eine Fachkraft
Nachtbereitschaftsdienst

Zusatzliche Gruppenangebote, wie Ausfllige, in unregelmaligen Abstanden, nach
Bedarf, fur alle, Teilnahme freiwillig,

eine padagogische Fachkraft

An Feiertagen:

Gruppenangebote nach Absprache mit den Anwesenden, fir alle, Teilnahme freiwil-
lig,

eine padagogische Fachkraft

Die hier als freiwillig beschriebene Teilnahme an Gruppenangeboten kann in indivi-
dueller Absprache mit den Bezugsbetreuer*innen verpflichtend sein. Zu Beginn der
Betreuung ist eine rege Beteiligung an Gruppenangeboten sinnvoll, um die anderen
Mitbewohner*innen kennen zu lernen. Auch bei starken Rickzugstendenzen wird

hier eine individuelle Regelung getroffen.

FerienmalRnahmen:

In Absprache mit den Betreuten werden Gruppenurlaube (auch Ausland mdglich) mit
den Betreuten mit mindestens zwei Fachkraften geplant und durchgefihrt. Tagesan-
gebote werden von mindestens einer Fachkraft durchgeflihrt. Die Teilnahme ist
grundsatzlich freiwillig. Die Teilnehmerzahl ist in der Regel beschrankt. Die regularen
Angebote stehen auch wahrend der Gruppenurlaube weiter zur Verfugung. In der

Regel wird auch einer der Bezugsbetreuer*innen im Dienst sein.

Nachtbereitschaft
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Es gibt taglich eine Nachtbereitschaft von 22:00 bis 08:00 Uhr. Dies wird teils durch
Fachkrafte aus dem Team und teils durch padagogische Fachkrafte geleistet, die

ausschlieflich Nachtbereitschaftsdienste machen.

Rufbereitschaft:

Zu den Stunden an Wochenenden, an denen Gruppe und Buro nicht besetzt sind,

besteht eine Rufbereitschaft durch eine padagogische Fachkraft.

WG Besprechung

Wenn neue Mitbewohner*innen dazukommen oder bei Bedarf werden WG-Bespre-
chungen durch eine zustandige Fachkraft angeleitet, bei der die Putzdienste verteilt

oder andere WG-interne Fragen besprochen werden.

Hausbesprechung

Bei Bedarf werden Hausbesprechungen abgehalten, an denen maoglichst alle Bewoh-

ner*innen und Fachkrafte teilnehmen sollten.

8.1  Gruppenbezogene Leistungen

Aufnahmeverfahren

Auf Anfrage der Jugendamter wird mit der Leitung ein erster Informationstermin ver-
einbart. Bei diesem stellen ein oder zwei Mitarbeiter*innen den Interessenten*innen
mit oder ohne Begleitung (z. B. Jugendamt, Kliniksozialarbeiter*innen, Eltern, Dol-
metscher*innen) die Einrichtung vor. Danach wird eine Bedenkzeit vereinbart, in der
beide Seiten ausreichend Zeit haben zu Uberlegen, ob das Angebot zum Hilfebedarf
passt.

Wenn sich die Interessent*innen vorstellen kdnnen, unsere Hilfen anzunehmen, fin-
det ein zweiter Informationstermin statt, bei dem sich die Interessent*in mit personli-
cher Planung vorstellt und gemeinsam Uberlegt wird, ob das Angebot zum Hilfebe-
darf passt. Unterlagen wie frihere Hilfeplane oder Klinikgutachten werden dafur er-
wartet. In der Regel sind bei diesem Termin zwei Mitarbeiter*innen anwesend, die
als Bezugsbetreuer*innen in Frage kommen.

In der folgenden Teamsitzung wird Uber die Aufnahme entschieden.
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Hilfeplanung
Die Hilfeplangesprache finden in der Einrichtung oder in den zustandigen Jugendam-

tern statt.

Hilfeplangesprache werden vorher im Gesprach zwischen den Jugendlichen und
ihren Bezugsbetreuern*innen vorbereitet. Die Entwicklungsberichte werden mit den
Betreuten erarbeitet und im Idealfall gemeinsam mit den Bezugsbetreuern*innen ge-
schrieben. Sollten unterschiedliche Auffassungen bestehen, haben die Betreuten die
Mdglichkeit auch diese, gekennzeichnet im Bericht, zu formulieren. Ein oder beide
Bezugsbetreuer*innen nehmen an den Hilfeplangesprachen teil, die meist im Wech-
sel im Jugendamt und in der Einrichtung stattfinden. Es ist wichtig realistische Ziele
zu formulieren, da sonst die Zielerreichung fraglich ist. Hilfeplangesprache erfolgen
in der Regel alle 6 Monate und die Einladung erfolgt durch das zustandige Jugend-
amt, das auch das Protokoll ibernimmt. Bei Bedarf nimmt auch die Leitung am Hilfe-

plangesprach teil.

Erziehungsplanung

Die Bezugsbetreuer*innen arbeiten mit ihnren Betreuten an der Erreichung der im Hil-
feplan festgelegten Ziele. Dies geschieht im Wesentlichen durch Einzelgesprache,
die taglich stattfinden konnen. Die Leitung Uberpruft die fachliche Umsetzung der Er-
ziehungsplanung und reflektiert diese mit den Fachkraften. Eine Reflektion findet bei
den Mitarbeiterbesprechungen, den kollegialen Beratungen und der Supervision
statt.

Die Bezugsbetreuer*innen haben Kontakt zu Schulen oder Ausbildungsbetrieben.
Bei Minderjahrigen, bei jungen Volljahrigen wenn es sinnvoll ist, haben die Bezugs-
betreuer*innen Kontakt zu den Familien und fihren Elterngesprache durch.

Die Bezugsbetreuer*innen arbeiten mit den Betreuten daran, dass sie ihren Alltag
selber strukturieren und gestalten. Sie treffen Absprachen unter Bertcksichtigung der
Interessen der Betreuten, wie sie ihre Freizeit gestalten. Erwartet wird von gesunden

Betreuten eine regelmaRige Tagesstruktur in Schule, Praktikum o.a.

Alltagsgestaltung

Ein wesentliches Ziel unserer Arbeit ist, dass die Betreuten wahrend ihres Aufenthal-
tes bei uns erlernen, ihren Alltag und ihre Versorgung selbstandig zu gestalten. Sie

werden in der Regel zu Beginn der Betreuung viel Unterstutzung durch ihre Bezugs-
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betreuer*innen bendtigen und im Verlauf immer selbstandiger werden. In diesem
Prozess planen die Bezugsbetreuer*innen mit den Betreuten sinnvolle Alltagsgestal-
tung und evaluieren Erfolge und Probleme in Bilanzgesprachen.

Eine selbstbestimmte Gestaltung mit Unterstitzung ist ausdricklich erwlinscht,da

diese als nachsten Schritt ganz eigenstandig ohne Hilfen leben werden.

Die Betreuten kdonnen:

« sich werktags ab 08:00 Uhr an die Mitarbeiterinnen wenden

* werktags ab 19:00 Uhr an einer Gruppenunternehmung mit einer padagogischen
Fachkraft teilnehmen

* am Wochenende samstags von 11:00 - 13:00 Uhr an einem Gruppenfrihsttick
und einer offenen Gruppe von 22:00 — 24:00 Uhr teilnehmen

« sonntags an einer offenen Gruppe teilnehmen.(14:00 — 16:00 Uhr) teilnehmen

» an FerienmalRnahmen teilnehmen

Die Betreuten mussen

* regelmaRige Gesprachstermine mit ihren Bezugsbetreuern*innen absprechen
und einhalten

* das Jugendschutzgesetz einhalten und zu den vorgegebenen Zeiten zu Hause
sein

* Ausgangszeiten mit den Bezugsbetreuer*innen absprechen und sich abmelden,
falls sie auswarts schlafen

* einer tagesstrukturierenden Tatigkeit nachgehen

* Dies gilt sowohl fur die Minderjahrigen als auch fur die Volljahrigen.

Forderung der Personlichkeitsentwicklung durch spezifische Angebote im Rahmen

der Grundleistungen in den Bereichen:

Sozialkompetenzen

Die Betreuten haben die Moglichkeit gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften
Freizeiten und Gruppenangebote zu planen und auch durchzuflihren. Im Rahmen
von WG- und Hausbesprechungen, auch bei Auseinandersetzungen zwischen Be-
treuten, kdnnen mit Hilfe der padagogischen Fachkrafte Unstimmigkeiten thematisiert

werden.
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Kulturtechniken

Gemeinsam mit den Bezugsbetreuern*innen werden Punktlichkeit und das Einhalten
von verbindlichen Absprachen gelibt, was fur den schulischen/beruflichen Erfolg we-
sentlich ist.

Teilnabe am kulturellen Angebot in Gottingen geschieht im Wesentlichen bei Grup-
penangeboten. Geburtstage werden in Absprache mit den Betreuten in der Gruppe
oder auch zusammen mit der Familie gefeiert, auf Wunsch ist aber auch eine andere
Gestaltung im kleinen Rahmen maoglich.

Mediennutzung: Alle Zimmer kdnnen mit einem TV ausgestattet werden. PC-Nutzung
ist auf den Zimmern maoglich. Einen Internetzugang fur die Rechner der Betreuten auf
den Zimmern bieten wir nicht an.

Ein Internetzugang steht im Gemeinschaftsraum zur Verfligung, wo die
Mitarbeiter*innen die Nutzung im Blick haben. In Einzelfallen kann bei schulischem

Bedarf ein Laptop im Nachtbereitschaftszimmer genutzt werden.

Lebenspraktischen Fahigkeiten

Gemeinsam mit den Bezugsbetreuern*innen werden bei Bedarf lebenspraktische Fa-

higkeiten eingeubt:

* hauswirtschaftliche Fahigkeiten ( Putzen, Kochen, Waschen, Aufraumen, Einkau-
fen)

* Umgang mit Finanzen (gemeinsame Einteilung der monatlich zur Verfugung ste-

henden Gelder, Planung groferer Anschaffungen, Sparen)

Gesundheitliche Vorsorge / medizinische Betreuung

In Gottingen gibt es zwei grole psychiatrische Kliniken (Asklepios und die Psychia-
trie des Universitatsklinikums), die bei Kriseninterventionen und Behandlung Anlauf-
stelle sind. Tagsuber sind dies die Klinikambulanzen, nachts die Arzt*innen vom
Dienst. Das Asklepios Fachklinikum ist rund um die Uhr erreichbar, die Ambulanz
bietet regelmaliige Termine an. Das Universitatsklinikum bietet gute Versorgung so-
wohl im Jugendbereich als auch bei den Erwachsenen. Niedergelassene Kinder- und
Jugendpsychiater*innen gibt es in ausreichender Zahl. Gegebenenfalls ist der Not-

arztwagen 10 Minuten nach Benachrichtigung bei uns.
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Die Beratungsstelle des sozialpsychiatrischen Dienstes des Gesundheitsamtes bie-
tet auch kurzfristig therapeutische Gesprache an. In Krisen kommen Mitarbeiter*in-

nen des SpD auch in die Einrichtung.

Die Bezugsbetreuer*innen sorgen fur Kontakt zu Hausarzt*innen und den bendtigten
Facharzten*innen. Falls n6tig werden die Besuche auch begleitet.

Die padagogischen Fachkrafte sind Uber die Medikation ihrer Bezugsbetreuten durch
gemeinsame Arztbesuche informiert und vereinbaren mit diesen die ordnungsgema-
Re Lagerung und die rezeptgemalle Einnahme.

Die Medikamente werden in einem verschlossenen Raum gelagert, die Ausgabe wird
in einem Ordner dokumentiert. Die Betreuten bekommen, je nach Zuverlassigkeit,
Rationen von einem Tag bis zu einer Woche ausgehandigt. Diese werden in den
Zimmern verschlieRbar gelagert.

Personen, die nach §35a betreut werden, unterschreiben bei Aufnahme, dass sie
sich keine Medikamente ohne Kenntnis der padagogischen Fachkrafte verschaffen

und verantwortungsvoll mit ihren Medikamenten umgehen.

Bildung, Art und Umfang der Unterstitzung im Kontext Schule / Ausbildung

Die Bezugsbetreuer*innen haben Kontakt zur Schule oder Ausbildungsstelle. Falls
ndtig, nehmen sie an gemeinsamen Gesprachen in diesen Institutionen teil. Sie orga-
nisieren Nachhilfelehrer, falls dies notig ist. Eine Gruppe von Studenten bietet ehren-
amtlich Nachhilfe an. In begrindeten Einzelfallen kann mit dem Jugendamt die Fi-
nanzierung von Nachhilfe als Sonderleistung vereinbart werden. In der Regel wird
diese aber extern von Studenten geleistet, die im Rahmen des Vereins “Studenten
bilden Schuler e.V.” gratis arbeiten.

Mdgliche Schulformen oder andere Angebote wurden unter “Standort des Angebots”

bereits aufgefuhrt.
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Falls wir Menschen betreuen, die ein tagesstrukturierendes Training bendtigen, bie-
tet sich der Besuch der Holzwerkstatt unseres Vereins von 08.00 bis 13:00 Uhr an
(ca. 10 Min. FuRweg entfernt, ein Tischlermeister leitet an). Es kann mit Holz gear-
beitet werden, aber auch Arbeiten mit anderen kreativen Fahigkeiten z. B. Malen u.a.
sind moglich. Diese Leistung kann als Sonderaufwendung im Einzelfall im Hilfeplan
vereinbart werden.

Bei Personen, die noch zu Schul- oder Ausbildungsfahigkeit gefuhrt werden mussen,
hat sich eine Teilnahme an der FAIR — MalRnhahme des Bildungstragers IFAS be-
wahrt. Dies ist eine niedrigschwellige Berufsvorbereitungsmaflinahme, die die Reha-
Abteilung der Bundesagentur bei Bedarf Ubernimmt. Noch niedrigschwelliger ist eine
medizinische berufliche Reha bei IFAS, die krankenkassenfinanziert nach entspre-

chenden medizinischen Gutachten mdglich ist.

Art und Umfang der Familienarbeit

Die Familienarbeit wird individuell gestaltet und orientiert sich an den Mdglichkeiten
der Familien und den Absprachen in den Hilfeplangesprachen.

Maoglich sind:

Planung von Heimfahrten und Ferienbeurlaubungen mit allen Beteiligten
RegelmaRige Elternberatungsgesprache

Begleitete Familienkontakte im Elternhaus

Zeitlicher Umfang:

1 Std. fur Bezugsbetreuer*in /pro Betreuten / Woche

Die Elternberatung wird mit der Leitung von Wohnen und Betreuung, die eine Ausbil-
dung in systemischer Familientherapie hat, abgestimmt. Die stellvertretende Leiterin

ist systemische Therapeutin und Fachpadagogin fur Psychotraumatologie.

Beteiligung der jungen Menschen.

Es ist unsere padagogische Grundhaltung, dass wir uns als Assistenten*innen unse-
rer Betreuten definieren. Diese bestimmen selbst ihre Ziele, wir assistieren beim Er-
reichen. Bei der Planung von Urlauben, Ausfligen, Freizeitaktivitaten oder Festen
werden die Betreuten beteiligt. Bei Hausversammlungen kommen moglichst alle Be-
treuten und Mitarbeiter*innen zusammen und besprechen Themen, die fir die ge-

samte Einrichtung von Belang sind. Dies findet vierteljahrlich oder bei akutem Bedarf
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statt. Es gibt die Mdglichkeit Beschwerden in einem Briefkasten anonym zu deponie-
ren. Sie werden dann in der Mitarbeiterbesprechung besprochen. Zustandig fur Be-
teiligungsfragen ist eine benannte padagogische Mitarbeiterin.

Unsere Grundhaltung zur Partizipation befindet sich im Anhang.

QM Zirkel finden vierteljahrlich statt.

Umgang mit Krisen / Umsetzung Schutzauftrag nach §8a SGB VIlI

Bei Krisen am Tag und in den Abendstunden ist standig eine padagogische Fach-
kraft als Ansprechpartner vorhanden.

In Absprache mit dem Helfersystem konnen folgende MalRnahme eingeleitet werden:
Entlastung in Schule / Beruf und bei Alltagsaufgaben,

Intensivierung von Betreuungsgesprachen und Therapie,

Veranderung der Medikation durch behandelnde Arzt*innen.

Krisenintervention mit dem jeweiligen AvD der psychiatrischen Kliniken oder in den
Ambulanzen.

Die Hinzuziehung von Eltern und wertschatzenden Angehdrigen oder Menschen aus
dem Umfeld kann die Probleme vermindern.

Information an das zustandige Jugendamt oder den Kostentrager.

Sofern gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
eines Jugendlichen bestehen, erfolgt die Abwagung des Gefahrdungsrisikos durch
das Zusammenwirken von mindestens zwei padagogischen Fachkraften.

Da eine dieser padagogischen Fachkrafte ,insofern erfahren® sein muss, wird diese
informiert und hinzugezogen. Fir den Bereich Wohnen und Betreuung hat eine pad-
agogische Fachkraft eine sechstagige Fortbildung absolviert. Es gibt eine 8a Verein-

barung zwischen Wohnen und Betreuung und der Stadt Gottingen.

Beendigung der MaRnahme

Die MalRnahme endet in Absprache mit dem Jugendamt.

In der Regel ziehen unsere Betreuten bei Erreichen der dafur nétigen Selbstandigkeit
in eine eigene Wohnung. Wenn dies im Raum Goéttingen geschieht, kann von dem /
der Bezugsbetreuer*in eine ambulante Nachbetreuung in der neuen, eigenen Woh-
nung folgen, solange dies notig erscheint. Dies wird in einem HPG mit dem zustandi-

gen Jugendamt bei Bedarf vereinbart und der zeitliche Rahmen und monatliche
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Stundenumfang festgelegt. Es wird ein AbschluRbericht flr das Jugendamt angefer-
tigt und ein Abschluss-HPG durchgefuhrt. Sollte eine andere Malinahme folgen, wird
mit der Folgeeinrichtung ein Ubergabegesprach unter Beteiligung des jungen Men-
schen geflihrt. Ein Abschlussritual wird individuell besprochen. Dies kann ein ge-
meinsames Essen oder eine gemeinsame Unternehmung mit gewlnschten Mitbe-
wohner*innen und Teammitgliedern sein.

Ein Abbruch einer Mallinahme und dessen Modalitaten werden in einem HPG verein-
bart.

8.2 Gruppeniibergreifende / -erganzende Leistungen

Stunden in der Woche, Anteile fur die Gesamteinrichtung:

Leitung 19,5 Der Leitung obliegt die Dienst und Fachaufsicht
Verwaltung 35 Die Verwaltung ist im Sekretariat und Buchhaltung tatig
Hausmeister 9 Der Hausmeister repariert und renoviert

Reinigungskrafte 8 Die Reinigungskrafte reinigen den 6ffentlichen Bereich

8.3 MaRBRnahmen und Instrumente der Qualitatsentwicklung
Die Mitarbeiterinnen dokumentieren im Wechsel die Ergebnisse der Qualitatsrun-

den. Ein*e Mitarbeiter*in ist fUr den Qualitatsordner benannt.

Wochenstunden
Alle padagogischen Fachkrafte auRer Krankheit / Urlaub:
wochentliche Teambesprechung 2,0
Ubergabegesprache 2,5
Externe Supervision 0,4
Bezugsbetreuer*innen:
Dokumentation des Betreuungsverlaufs 2,5
Erstellen von Entwicklungsberichten 25
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Alle paddagogischen Fachkrafte, Verwaltung

Externe Fortbildungen bis zu 5 Tage / Jahr
Interne Fortbildungen bis zu 3 Tage / Jahr
Zukunftswerkstatten mit Moderation 4 Tage / Jahr

fur Entwicklung von Evaluation und

Weiterentwicklung der Einrichtung

8.4  Strukturelle Leistungsmerkmale

Leitung
Die Leitung der Einrichtung wird von der Bereichsleiterin (Dipl. Sozialpadagogin/So-

zialarbeiterin mit systemischer Weiterbildung in Beratung und Therapie) im Rahmen
der Geschaftsordnung versehen.

Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt der Bereichsleitung. 19,5 Std. wochentlich

Verwaltung
Das Sekretariat und die Buchhaltung wird von 2 Burokauffrauen besetzt.

35 Std. wochentlich

Padagogischer Dienst

3 pad. Fachkréafte. a 39,0 Std. wochentl., gesamt 117,0 Std.
3 pad. Fachkrafte a 30,0 Std. wochentl., gesamt 90,0 Std.
1 pad. Fachkraft a 20,0 Std. wochent., gesamt 20,0 Std.
1 pad. Fachkraft a 19,5 Std. wochentl., gesamt 19,5 Std.
1 pad. Fachkraft a 19,0 Std. wochentl., gesamt 19,0 Std.
7 pad. Fachkrafte a 5,85 Std. wochentl., gesamt 40,95 Std.
1 pad. Fachkraft a 5,9 Std.wdchentl., gesamt 5,9 Std.
1 Anerkennungspraktikantin

Bachelor of Arts soziale Arbeit a 39,0 Std. wochentl., gesamt 39,0 Std.

Insgesamt ergeben sich 9 Vollzeitstellen.

Die Vergutung erfolgt nach TVAD, funf der Arbeitsvertrage sind aus dem BAT Uber-

geleitet.
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Qualifikation der padagogischen Fachkrafte

Formale Voraussetzung unserer padagogischen Arbeitskrafte sind ein abgeschlosse-
nes Studium im padagogischen oder sozialpadagogischen Bereich, eine Erzieher*in-
nen- oder Heilerziehungspfleger*innenausbildung. Unsere arbeitsfeldbezogenen Vor-
aussetzungen in der flexiblen Hilfe verlangen Fahigkeiten in Gesprachsfuhrung,
Rechts- u. Verwaltungskenntnisse, Kenntnisse Uber psychische Stérungsbilder, orga-
nisatorische Fahigkeiten, die Fahigkeit, Arbeitsablaufe vor Ort eigenstandig und
selbstverantwortlich zu gestalten. Personlich sind Geduld, Kontinuitat, psychische
Stabilitat, Belastbarkeit, Kontaktfreudigkeit und Handlungsfahigkeit in Krisensituatio-
nen gefordert. Unsere Fahigkeit, den Kreis der Personen, die dem §35a zugeordnet
sind, zu betreuen, resultiert neben regelmafigen Fortbildungen und systemischer Zu-
satzausbildung vor allem darin, dass das Team langjahrige Erfahrung mit jungen
Menschen sammeln konnte und neue Mitarbeiter*innen uber Monate eingearbeitet

werden.

Hauswirtschaftskrafte

Der offentliche Bereich wird durch zwei Putzkrafte gereinigt.

Technischer Dienst, Hausmeister

Ein Hausmeister ist fur Reparaturen und Renovierungen zustandig.

Raumliche Gegebenheiten / sdchliche Grundlagen

Die Einrichtung besteht aus zwei dreistockigen Hausern im Rosdorfer Weg 11 und
18, wobei der Rosdorfer Weg 11 ein Hinterhaus hat.

In diesem Haus befinden sich im Erdgeschoss Gruppenraume mit Kiiche und zwei
Toiletten (ca. 150 gm), dartber die Baroraume. Der Gruppenraum steht von 12:00
bis 22:00 flr alle Betreuten als Anlaufstelle offen. Hier finden auch die Gruppenaktivi-

taten statt.

Das Freigelande auf dem Grundstlck Rosdorfer Weg 11 steht fur vielfaltige Freizeit-

modglichkeiten zur Verfigung.

21



Das Wohnhaus im Rosdorfer Weg 11 verfugt Gber drei Etagen (jeweils 100 gm). Im
Erdgeschoss dieses Hauses gibt es eine Wohnung fur drei Betreute mit Kiiche, Bad
und WC. Daneben befindet sich das Nachtbereitschaftszimmer. Das erste OG und
das Dachgeschoss bieten Wohnraum fur drei Betreute pro Etage, der jeweils mit KU-
che mit Wintergarten und je zwei Badern ausgestattet ist. Der grof3ziigige Keller gibt
Moglichkeit zur Einrichtung von Werk- und Hobbyraumen. Ein Waschmaschinenraum

mit zwei Maschinen und Trockner kann von allen Betreuten genutzt werden.

Das Haus im Rosdorfer Weg 18 ist nur ca. 40 m von unserem Betreuungszentrum im
Rosdorfer Weg 11 entfernt. Im Erdgeschoss befindet sich eine Wohnung fur vier Ju-
gendliche mit einer Kiiche und einem Bad (110 gm). Im Treppenhaus gibt es je Eta-
ge eine zusatzliche Toilette. Im ersten OG gibt es eine Wohnung flr drei Betreute mit
einer Kiche und einem Bad (90 gm). Daneben befindet sich ein Einzelappartement
(21 gm), das mit eigener Kochnische und Bad ausgestattet ist. Im Dachgeschoss be-
findet sich ein weiteres Einzelappartement (44 gm). Daneben befindet sich eine
Wohnung flr zwei Jugendliche mit gemeinsamer Kiiche und Bad (70 gm). Der grol3e
Keller und der Hof bieten Raum fir Freizeitaktivitaten, Reparatur- und Bastelarbeiten.
Auch in diesem Haus stehen zwei Waschmaschinen und ein Trockner fur die Bewoh-
ner*innen zur Verfugung. Alle Wohngemeinschaften sind gleichgeschlechtlich, Aus-

nahme bietet das Erdgeschol3 im Rosdorfer Weg 11.

Die Zimmer sind unmaobliert. Es werden so schnell wie moglich Erstausstattungsan-
trage gestellt und gemeinsam mit den Bezugsbetreuer*innen eigene Mdbel einge-
kauft und bei Neukauf aufgebaut.

Wir haben Mdbel vorratig, die bei uns ausgeliehen werden konnen, bis eine eigene
Moblierung stattfindet. Da unsere Betreuten nach Ende der MalRnahme in der Regel

in eine eigene Wohnung ziehen, nehmen sie ihre Mobel mit.

Einzelgesprache finden in den Wohnungen der Betreuten, in den Bliros oder den
Gemeinschaftsraumen statt. Die ZimmergroRen entsprechen den ,Hinweisen zur
BE", es gibt nur Einzelzimmer zwischen 12 und 35 gm.

Die Betreuten haben Schlissel fur ihnre Wohnungen und die Zimmer.

Die Mitarbeiterinnen haben mit einem Generalschlissel Zugang zu allen Raumen.
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Fuhrpark
Als Mitglieder des ,Stadtteilauto Gottingen® nutzen wir deren Fuhrpark, der zum Teil

auf dem Gelande des Rosdorfer Weg 18 untergebracht ist. So haben wir direkten Zu-
griff auf PKW, 9-Sitzer und Transporter. Des Weiteren sind wir Mitglied und Nutzer

im Verein “Griines Auto Goéttingen®.

8.5 Sonderaufwendungen im Einzelfall

» Einrichtungsbeihilfe in Hohe von 800 Euro (Einzelfallentscheidung)
» Im begrundeten Einzelfall Bekleidungserstausstattung

» Taschengeld

» Fahrtkosten fur Familienheimfahrten (im Hilfeplan zu vereinbaren)
» Nachhilfe nach Bedarf (im Hilfeplan zu vereinbaren)

» Fahrtkosten zu Schule oder Ausbildungsstatte

» Kursgebuhren fur Schulkurse (Im Hilfeplan zu vereinbaren)

Il Individuelle Sonderleistungen
Zur Tagesstrukturierung durch ein Arbeitsprojekt kann die Werkstatt des Vereins da-

zugebucht werden.

Anhange
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Internes Meldeverfahren bei Missbrauchsverdacht

Ein Verdacht auf Missbrauch muss der Einrichtungsleitung gemeldet werden. Das
Gesprach zwischen Leitung und der/dem Betroffenen wird protokolliert Ein mutmafli-
ches Opfer hat das Recht auf Begleitung durch eine interne oder externe Vertrauens-
person ihrer Wahl. Die Heimaufsicht wird von dem Verdacht informiert. Bei Minder-
jahrigen werden die Eltern informiert, bei Volljahrigen Verwandte ihrer Wahl, ggf. ein
gesetzlicher Betreuer. Durch die Leitung wird sofern es die Sachlage gebietet die be-
schuldigte Person von der Arbeit freigestellt und ggf. werden weitere arbeitsrechtli-
che Interventionen geprift. Bei Vorliegen tatsachlicher Anhaltspunkte werden die
Strafverfolgungsbehdrden einbezogen. Opfer und Personensorgeberechtigte werden
zu einer eigenen Anzeige ermutigt. Liegen tatsachliche Anhaltspunkte vor, werden

die jeweiligen Aufsichtsbehorden schriftlich informiert.

Das Team erarbeitet in Kooperation mit dem Frauennotruf Goéttingen ein sexualpad-
agogisches Schutzkonzept, das auf die Einrichtung im fortlaufenden Prozess zuge-
schnitten wird und auf Nachfrage als Anlage einsehbar ist. Das ganze Team besucht
eine Fortbildungsreihe beim Frauennotruf. Neu hinzukommende Mitarbeiter*innen
besuchen diese Fortbildungsreihe nach ihrer Einstellung. Ebenfalls in Kooperation
mit dem Frauennotruf wird im Team ein sexualpadagogisches Selbstverstandnis er-

arbeitet und im Anhang veroffentlicht.

Beschwerdeverfahren

Zu Beginn einer Betreuung wird den Betreuten die Beschwerdekette bei Wohnen
und Betreuung von den Bezugsbetreuer*innen Uberreicht und besprochen. Hier fin-
den sie auch die Adressen von Beschwerdeadressaten, die nicht direkt in der Ein-
richtung ansprechbar sind. Die Betreuten werden darauf hingewiesen, dass sie sich
am besten schriftlich an diese Adressen wenden kdonnen, wenn sie der Meinung sind

in der Einrichtung nicht ausreichend Gehor zu finden.

Partizipation
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Ein weiterer wichtiger Eckpfeiler unserer padagogischen Arbeit stellt das Prinzip der
Partizipation dar.

Dieses wird soweit wie mdglich in die tagliche Arbeit integriert. In der sozialpadagogi-
schen Fachliteratur wird der Begriff Partizipation folgendermalen definiert: ,(...) als
das Ziel einer Beteiligung und Mitwirkung der Klienten bei der Wahl und Erbringung
sozialarbeiterischer/ sozialpadagogischer Dienste, Programme und Leistungen®
(Schnurr 2005, S.1330). Im idealtypischen Fall ist damit eine partnerschaftliche,
gleichwertige Beteiligung der Betroffenen in allen Phasen des Hilfeprozesses ge-
meint, d.h. den Subjektstatus des/der Klienten*tin zu unterstreichen bzw. zu wahren
und mit Hilfe eines Aushandlungs- und Verstandigungsprozesses die Hilfe gemein-
sam zu gestalten. Es geht also um die Einbindung der Jugendlichen bei allen das
Zusammenleben betreffenden Ereignissen und Entscheidungsprozessen (§8 SGB
VII).

Es geht im Gegensatz nicht darum, einfach Uber den Kopf des Betreffenden hinweg
zu entscheiden. In vielen Situationen, wie z. B. beim Einrichten des eigenen Zim-
mers, den Ausgehzeiten oder beim Finden von Regeln, welche das WG- Zusammen-
leben betreffen (z. B. Erstellung von Putzplanen), ist Partizipation ein wirksames
padagogisches Mittel, welches sowohl von Adressaten als auch von Fachkraften als
sehr positiv und effektiv beschrieben wird. Eine weitere Plattform fur eine gruppenin-
terne Beteiligung der Jugendlichen stellt die Hausbesprechung dar, in deren Verlauf
u. a. Uber interne Konflikte, bestimmte Verhaltensweisen von Bewohnern*innen oder
die allgemeine Freizeitgestaltung debattiert wird.

Weiterhin werden Planungsprozesse von verschiedensten Aktivitaten wie Tagesaus-
fligen oder Reisen gemeinsam durchgefuhrt. Auf eine solche respektvolle und betei-
ligende Art und Weise lernen die Jugendlichen ihre eigenen Meinungen und Win-
sche auszudricken und die von anderen Menschen zu akzeptieren. Weiteres Lern-
ziel in diesem Zusammenhang ist, wie ein Konsens im Gruppenkontext erreicht wer-
den kann. An dieser Stelle leistet der partizipatorische Gedanke auch einen wichti-
gen Beitrag zur Einubung von Demokratieverstandnis.

Um die Kontinuitat sowie die einvernehmliche Zusammenarbeit von Betreuer*innen
und Klient*innen im Ganzen zusatzlich konstruktiv zu féordern, kommt es zum Ab-
schluss eines Betreuungsvertrages. Die an dieser Stelle gemeinsam ausgehandelten
Verbindlichkeiten und Rechte regeln die Gestaltung des allgemeinen Zusammenle-

bens in der Einrichtung.
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Durch diese gestalterische Einbindung in den Interventionsprozess erfahren die Her-
anwachsenden ein aulerst positives und wichtiges subjektives Gefuhl der Selbst-
wahrnehmung bzw. -wirksamkeit und des ,Einbezogen sein®.

Demzufolge wird in unserer Institution die Auswahl und Ausgestaltung der notwendi-
gen Hilfeformen und Methoden von vornherein sehr individuell in enger Zusammen-
arbeit zwischen Betreuer*innen und Betreuten an den jeweiligen Bedurfnissen aus-
gerichtet.

Die folglich wachsende authentische Motivation zur Mitwirkung auf Seiten der Hilfe-
suchenden und die hierdurch gewonnene Handlungsaktivitat erhdhen die Chance
auf einen positiven Lernerfolg und die damit verbundene gesunde Entwicklung in
Richtung einer autonomen Lebensfihrung.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen gelangen so zu der Uberzeugung aus ei-
gener Kraft und selbst bestimmt mit Hilfe eigener Ressourcen etwas bewegt und ihre

Teilhabemoglichkeiten an gesellschaftlichen Prozessen ausgebaut zu haben.

26



